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Anfrage

Welchen Einfluss hat eine settingspezifische Spezialisierung in der Anasthesie-, Intensiv-, Notfall-,
Palliativpflege sowie der Pflege bei Nierenersatztherapie von beruflich Pflegenden in Europa auf die
berufliche Zufriedenheit und den Verbleib im Beruf?

Wie erleben beruflich Pflegende in Europa ihre settingspezifische Spezialisierung in der Anasthesie-,
Intensiv-, Notfall-, Palliativpflege sowie der Pflege bei Nierenersatztherapie im Hinblick auf die be-
rufliche Zufriedenheit und Absicht den Beruf zu verlassen?

Ergebnisse
Studien

Mittels unserer systematischen Literatursuche konnten wir zu den Fragestellungen insgesamt 4 745
Publikationen identifizieren. Insgesamt sichteten wir, nach Entfernung der Duplikate, 3 813
Abstracts und schlossen 79 Studien auf Volltextebene ein. Keine dieser Studien entsprach unseren
vorab definierten Ein- und Ausschlusskriterien.

Fazit

Derzeit liegen uns keine Studien vor, welche die Auswirkungen settingspezifischer Spezialisierungen
in der Anasthesie-, Intensiv-, Notfall-, Palliativpflege oder der Pflege bei Nierenersatztherapie auf
die berufliche Zufriedenheit und den Verbleib von Pflegefachpersonen in Europa untersuchen. Da-
her kdnnen zu diesen Fragestellungen keine belastbaren Aussagen getroffen werden. Auch hin-
sichtlich des subjektiven Erlebens dieser Spezialisierungen in Bezug auf die berufliche Zufriedenheit
oder die Absicht, den Beruf zu verlassen, konnte keine geeignete externe Evidenz identifiziert wer-
den. Dementsprechend ist das Vertrauen in die derzeitige Datenlage als unzureichend einzustufen.
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Einleitung

Im Jahr 2017 waren rund 67 000 Pflege- und Betreuungspersonen in dsterreichischen Krankenhau-
sern tatig (1). Etwa jede*r funfte Pfleger*in duBerte die Sorge, in fiinf Jahren nicht mehr ausreichend
qualifiziert zu sein. Dies kann die Bereitschaft zum Verbleib im Beruf deutlich verringern, denn das
Gefuhl qualifiziert zu sein, fordert den Wunsch den Beruf weiterhin auszuliben (2) und Spezialisierun-
gen kdnnen einen zentralen Baustein beruflicher Weiterentwicklung darstellen. In Osterreich sind
derartige Spezialisierungen bzw. Sonderausbildungen flr bestimmte Tatigkeitsfelder wie die Intensiv-
pflege, Anasthesiepflege oder die Pflege bei Nierenersatztherapie gesetzlich (GuKG, §17) vorge-
schrieben (3). Internationale Studien weisen auf einen Mehrwert des Einsatzes spezialisierter Pflege-
personen fir die Versorgungsqualitat hin. Dieser zeigt sich etwa in weniger Komplikationen, einer ho-
heren Sicherheit und einer gesteigerten Zufriedenheit der Patient*innen (4, 5).

Eine aktuelle Studie aus der Tirkei zeigt, dass Spezialisierungen als wertvoll fir die Pflegequalitat er-
achtet werden (6). Eine Erhebung aus Polen stellte einen positiven Zusammenhang zwischen der Spe-
zialisierung von Pflegepersonen, mit deren berufliche Entwicklung fest und, dass sich diese forderlich
auf deren Arbeitszufriedenheit auswirkt (7). Eine Untersuchung aus Portugal konnte erganzend zei-
gen, dass die Absicht den Beruf zu Wechseln unter spezialisierten Pflegepersonen zunimmt, wenn
Karrierechancen und Mitbestimmung fehlen. Gleichzeitig konnte gezeigt werden, dass attraktive Ent-
wicklungsperspektiven diesen Effekt abschwachen konnen (8). Weiterfiihrende Ausbildungen und
Spezialisierungen werden als entscheidend fir die Verbesserung der Gesundheitsversorgung und die
Autonomie des Pflegeberufs angesehen (5).

Der vorliegenden Rapid Review befasst sich mit der Frage, inwiefern sich die settingspezifische Spezi-
alisierung in den Bereichen Andsthesie-, Intensiv-, Notfall-, Palliativpflege sowie Pflege bei Nierener-
satztherapie auf die berufliche Zufriedenheit und den Verbleib im Pflegeberuf auswirkt.

Zudem wird die subjektive Wahrnehmung der Pflegepersonen hinsichtlich ihrer Spezialisierungen in
Bezug auf ihre Zufriedenheit sowie ihre Absicht, den Beruf zu verlassen, untersucht.
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Methoden

Um relevante Publikationen zu finden, flihrte ein Informationsspezialist eine systematische Literatur-
recherche durch. Der Entwurf der Ovid MEDLINE® Suchstrategie wurde von einer zweiten erfahrenen
Informationsspezialistin auf Fehler und Vollstandigkeit Gberpriift. Die Recherche selbst erfolgte in
nachstehenden Datenbanken und Suchoberflachen:

e Ovid JBI EBP Database (Joanna Briggs Institute e EBSCO CINAHL (Cumulative Index to
Evidence-based Practice) Nursing and Allied Health Literature)
e Ovid MEDLINE® e Cochrane Library: CDSR (Cochrane Data-
base of Systematic Reviews) & CENTRAL
e Epistemonikos (Cochrane Central Register of Controlled
Trials)

Als Suchbegriffe wurden — wo es moglich ist — sowohl Schlagworter (z. B. Medical Subject Headings)
als auch Freitext-Begriffe verwendet. Zusatzlich wurde eine Pubmed-Similar-Articles-Suche durchge-
fihrt. Als Ausgangsreferenzen dienten Publikationen, deren Abstracts in der Vorabsuche als potenzi-
ell relevant identifiziert worden waren (4, 9). Zudem wurden auch die Referenzlisten der durch die
systematischen Datenbanksuchen identifizieren relevanten Publikationen gesichtet. Das detaillierte
methodische Vorgehen ist im Methodenhandbuch auf unserer Website unter https://eb-
ninfo.at/wp-content/uploads/IZP_Methoden_Manual.pdf beschrieben.

Der vorliegende Rapid Review beriicksichtigt alle Studien zur gegenstandlichen Frage, die durch die
Literatursuche bis zum 13. Dezember 2024 bzw. 26. Februar 2025 zu identifizieren waren. Die Ein-
und Ausschlusskriterien sind in Tabelle 1 sowie Tabelle 2 angefiihrt; die Ergebnisse der Recherche
werden in Abbildung 1 grafisch dargestellt.
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Ein- und Ausschlusskriterien

Tabelle 1: Ein- und Ausschlusskriterien: Einfluss auf die berufliche Zufriedenheit und den Verbleib im Pflegeberuf

Einschlusskriterium Ausschlusskriterium

Population

Angehorige der Gesundheits- und
Krankenpflege

andere Berufsgruppen im Gesund-
heitswesen

Intervention

Spezialisierung in:

e Intensivpflege

e Anasthesiepflege

e Notfallpflege

e Palliativpflege

e Pflege bei Nierenersatzthera-
pie

e Spezialisierungen in anderen Be-
reichen (z.B. Kinder- und Jugend-
lichenpflege, Psychiatrische Ge-
sundheits- und Krankenpflege,
Pflege im Operationsbereich)

e Advanced Practice Nurses

e sonstige Weiterbildungen

Kontrollintervention

e Keine Spezialisierung
e Keine Kontrolle

e Spezialisierungen in anderen Be-
reichen (z.B. Kinder- und Jugend-
lichenpflege, Psychiatrische Ge-
sundheits- und Krankenpflege,
Pflege im Operationsbereich)

e Advanced Practice Nurses

e sonstige Weiterbildungen

Endpunkt

e Zufriedenheit der Pflegefach-
personen
e Verbleib im Beruf

patient*innenrelevante und pflege-
sensitive Endpunkte

Studiendesigns

Systematische Ubersichtsarbei-
ten, Mixed-Methods, prospektive
und retrospektive Kohortenstu-
dien, Langzeitbeobachtungsstu-
dien, Querschnittstudien, Vorher-
Nachher-Studien

Randomisierte kontrollierte Studien,
qualitative Studiendesigns

Lander

Europaische Union, Europaischer
Wirtschaftsraum, Schweiz und UK

andere Drittstaaten

Setting

Krankenhaus

Langzeitpflege, extramurales Setting

Publikationszeitraum

keine Einschrankungen

Sprache

Deutsch und Englisch

andere Sprachen
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Tabelle 2: Ein- und Ausschlusskriterien: Wahrnehmungen in Bezug zu Zufriedenheit und Absicht den Beruf zu verlassen

Einschlusskriterium Ausschlusskriterium

Population

Angehorige der Gesundheits- und
Krankenpflege

andere Berufsgruppen im Gesund-
heitswesen

Phianomen von Inte-

Spezialisierung in:

e Intensivpflege

e Anasthesiepflege
e Notfallpflege

e Spezialisierungen in anderen Be-
reichen (z.B. Kinder- und Jugend-
lichenpflege, Psychiatrische Ge-
sundheits- und Krankenpflege,

e Absicht den Beruf zu verlas-
sen

resse
e Palliativpflege Pflege im Operationsbereich)
e Pflege bei Nierenersatzthera- | ® Advanced Practice Nurses
pie e sonstige Weiterbildungen
Interviews, Fragebogenerhebung o
. Quantitative Fragebogen-/ Datener-
Erhebungsmethoden mit offenen Fragen, Fokusgrup-
hebungen, Dokumentenanalyse
pen
Wahrnehmungen in Bezug auf
) ) Erfahrungen, Wahrnehmungen und
e Zufriedenheit der Pflegefach- . ) ] )
. dergleichen von Patient*innen, pati-
Evaluation personen

ent*innenrelevante und pflegesensi-
tive Endpunkte

Studiendesigns

Quaitative Evidenzsynthesen,
qualitative Studiendesigns (z.B.
Grounded Theory, Phdanomenolo-
gie, narrative Forschung), Mixed-
Methods

Systematische Ubersichtsarbeiten
und Metaanalysen, Quantitative Stu-
diendesigns, Fallstudien, Dokumen-
tenanalyse

Lander

Europdische Union, Europaischer
Wirtschaftsraum, Schweiz und UK

andere Drittstaaten

Setting

Krankenhaus

Langzeitpflege, extramurales Setting

Publikationszeitraum

keine Einschrankungen

Sprache

Deutsch und Englisch

andere Sprachen
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Resultate

Unsere umfassende systematische Literaturrecherche in fliinf Datenbanken ergab 4 745 Treffer. Nach
Entfernung aller Duplikate und Durchsicht von 3 813 systematischen Ubersichtsarbeiten und Primér-
studien auf Abstract- und 79 Publikationen auf Volltextbasis konnte keine Studie anhand unserer
vorab definierten Ein- und Ausschlusskriterien eingeschlossen werden.

Da keine Studien identifiziert werden konnten, die unseren Ein- und Ausschlusskriterien entsprechen,
ist das Vertrauen in die Evidenz derzeit unzureichend, um eine Aussage Uber den Einfluss settingspe-
zifischer Spezialisierungen in den Bereichen Andsthesie-, Intensiv-, Notfall-, Palliativpflege sowie der
Pflege bei Nierenersatztherapie auf die berufliche Zufriedenheit und den Verbleib im Beruf zu tref-
fen. Ebenso lasst sich die Wahrnehmung der beruflichen Zufriedenheit sowie der Absicht, den Beruf
in Abhdngigkeit von einer Spezialisierung zu verlassen, mangels geeigneter Studien nicht beurteilen.
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Anhang

Suchstrategien

Ovid Medline, 12.12.2024

# Suche Ergebnisse

1 Nursing Staff, Hospital/ or nurs*.ti,ab,kw,kf. 585987

5 specialties, nursing/ or critical care nursing/ or emergency nursing/ or "hospice 57588
and palliative care nursing"/ or postanesthesia nursing/

3 Critical Care/nu [Nursing] 410

4 exp Anesthesia/nu [Nursing] 650

5 exp Emergency Medical Services/nu [Nursing] 1

6 Palliative Care/nu [Nursing] 25

7 exp Emergency Treatment/nu [Nursing] 2471

8 ((an?esth* or postan?esth*) adj3 nurs*).ti,ab,kw,kf. 4352

9 ((intensive care or critical care or ICU? or Emergency Care or palliative or termi- 14492
nal care) adj3 nurs*).ti,ab,kw,kf.

10 ((speciali?ation? or specialit* or certif* or postgraduate or post-graduate or (ed- 59052
ucation* adj2 (level? or attainment)) or degree? or role?) adj3 nurs*).ti,ab,kw,kf.

11 |2or3ord4or5or6or7or8or9orl0 67457

12 | *Personnel Turnover/ or *Job Satisfaction/ 15703
(turnover or turn-over or satisfaction or dissatisfaction or fluctuat* or retenti* or

13 |resignation? or (care adj quality) or (career adjl1 (progr* or oppor- 733566
tunit*))).ti,ab,kw,kf.

14 |120r13 739900

15 |land1land14 4539
(Meta-Analysis/ or meta anal*.ti,ab. or "Systematic Review"/ or (systematic adj

16 (reviewS1 or overviewS1)).ti,ab. or (qualitative evidence synth* or 126711
QES).ti,ab,kw,kf.) and (2015* or 2016* or 2017* or 2018* or 2019* or 2020* or
2021%* or 2022* or 2023* or 2024* or 2025*).dt,dp,ed,ep,yr.

17 |15and 16 126

18 | exp Cohort Studies/ or cohort stud*.ti,ab,kw,kf. 2790143

19 |15and 18 375

20 Cross-Sectional Studies/ or (cross adj sectional adj3 (study or studies or design or 673361
research or analysis or analyses or survey or findings)).ti,ab,kw,kf.

21 {15and 20 762

22 | mixed methods.ti,ab,kw,kf. 42371

23 |15and 22 135
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((("semi-structured" or semistructured or unstructured or informal or "in-depth"
or indepth or "face-to-face" or structured or guide*) adj3 (interview* or discus-

24 | sion* or questionnaire*)) or (focus group* or qualitative or ethnograph* or field- | 588002
work or "field work" or "key informant")).ti,ab. or interviews as topic/ or focus
groups/ or narration/ or qualitative research/

25 |15and24 932

26 [17o0r19o0r21lor23o0r25 2029

Cochrane Library, 12.12.2024; Cochrane Database of Systematic Reviews, Issue 12 of 12, December

2024
ID Search Hits
#1 MeSH descriptor: [Nursing Staff, Hospital] this term only 593
#2 nurs*:ti,ab,kw 61562
#3 #1 or #2 61562
#4 MeSH descriptor: [Critical Care] this term only 2692
#5 MeSH descriptor: [Anesthesia] explode all trees and with qualifier(s): [nursing - 28
NU]
#6 MeSH descriptor: [Emergency Medical Services] explode all trees 6294
#7 MeSH descriptor: [Palliative Care] this term only 2661
#8 MeSH descriptor: [Emergency Treatment] explode all trees and with qualifier(s): | 81
[nursing - NU]
#9 ((an?esth* or postan?esth*) NEAR/3 nurs*):ti,ab,kw 710
#10 | ((intensive care or critical care or ICU? or Emergency Care or palliative or termi- 11432
nal care) NEAR/3 nurs*):ti,ab,kw
#11 | ((speciali?ation? or specialit® or certif* or postgraduate or post-graduate or (ed- | 1889
ucation* NEAR/2 (level? or attainment)) or degree? or role?) NEAR/3
nurs*):ti,ab,kw
#12 | #4 or #5 or #6 or #7 or #8 or #9 or #9 or #10 or #11 24295
#13 | MeSH descriptor: [Personnel Turnover] this term only 59
#14 | MeSH descriptor: [Job Satisfaction] this term only 400
#15 | (turnover or turn-over or satisfaction or dissatisfaction or fluctuat* or retenti* or | 118539
resignation? or (care adj quality) or (career NEAR/1 (progr* or oppor-
tunit*))):ti,ab,kw
#16 | #13 or #14 or #15 118539
#17 | #3 and #12 and #16 2766
#18 | ("conference proceeding" or "trial registry record"):pt 795440
#19 | #17 NOT #18 1906
Epistemonikos.org, 13/12/24
Suche Ergebnisse
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(nurs* and (turnover or turnover or satisf* or fluctuat™® or retenti* or resignation? or | 469
dissatisf*) and (speciali?ation? or specialit* or certif* or postgraduate or post gradu-
ate or (education* and (level? or attainment)) or degree? or role?))
JBI EBP Database (Ovid), Current to February 26, 2025
# | Searches Results
1 | nurs*.ti,ab. 804
2 | ((an?esth* or postan?esth*) adj3 nurs*).ti,ab. 8
3 ((intensive care or critical care or ICU? or Emergency Care or palliative or terminal 17
care) adj3 nurs*).ti,ab.
4 ((speciali?ation? or specialit* or certif* or postgraduate or post-graduate or (educa- 60
tion* adj2 (level? or attainment)) or degree? or role?) adj3 nurs*).ti,ab.
5|2or3or4 80
6 (turnover or turn-over or satisfaction or dissatisfaction or fluctuat* or retenti* or res- 590
ignation? or (care adj quality) or (career adj1 (progr* or opportunit*))).ti,ab.
7|1land5and 6 25
CINAHL (Ebsco), 26.02.2025
# Query Results
S1 | (MH "Nurses+") 249,997
S2 | Tl nurs* OR AB nurs* 613,151
S3 |S10RS2 706,681
S4 | (MH "Certification+") 19,901
S5 | (MH "Credentialing+") 64,807
S6 | (MH "Education, Nursing+/LS/AM/ED/EV/TD") 6,686
Tl ( ((speciali?ation? or specialit* or certif* or postgraduate or post-graduate or
(education* adj2 (level? or attainment)) or degree? or role?) N2 nurs*) ) OR AB (
((speciali?ation? or specialit* or certif* or postgraduate or post-graduate or (edu-
S7 | cation* adj2 (level? or attainment)) or degree? or role?) N2 nurs*)) 34,005
S8 | S4 ORS5O0OR S6OR S7 102,571
S9 | (MH "Personnel Turnover") 6,944
S10 | (MH "Job Satisfaction+") 58,410
TI ( (turnover or turn-over or satisfaction or dissatisfaction or fluctuat* or retenti*
S11 | or resignation? or (care N1 quality) or (career N1 (progr* or opportunit*))) ) OR AB | 212,564
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( (turnover or turn-over or satisfaction or dissatisfaction or fluctuat® or retenti* or
resignation? or (care N1 quality) or (career N1 (progr* or opportunit*))) )

S12 | S9 OR S10 OR S11 256,275
S13 | S3 AND S8 AND S12 5,653
S14 | (MH "Meta Analysis") 77,155
S15 | (MH "Systematic Review") 142,558
S16 | Tl "Systematic Review" OR AB "Systematic Review" 150,853
S17 | "qualitative evidence synthesis" OR "qualitative evidence synthesis" 302
S18 | TI QES 5
S19 | S14 OR S15 OR S16 OR S17 OR S18 234,308
S20 | S13 AND S19 235
S21 | Tl ( cohort# OR longitudinal ) OR AB ( cohort# OR longitudinal ) 425,422
S22 | S13 AND S21 238
S23 | (MH "Cross Sectional Studies") 281,076
S24 | Tl ( (cross N1 sectional )) or AB ( (cross N1 sectional )) 240,289
S25 [ S23 OR S24 338,760
S26 | S13 AND S25 726
S27 | S13 AND S25 577
528 | Tl ( (mixed OR multi) WO method# ) OR AB ( (mixed OR multi) WO method# ) 24,832
S29 | S13 AND S28 145
S30 | S13 AND S28 145
S31 | (MH "Qualitative Studies+") 143,591
TI( ((("semi-structured" or semistructured or unstructured or informal or "in-
depth" or indepth or "face-to-face" or structured or guide*) N2 (interview* or dis-
cussion™ or questionnaire®*)) or (focus group™® or qualitative or ethnograph® or
fieldwork or "field work" or "key informant")) ) OR AB ( ((("semi-structured" or
semistructured or unstructured or informal or "in-depth" or indepth or "face-to-
S32 | face" or structured or guide®) N2 (interview™ or discussion* or questionnaire*)) or | 189,189
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(focus group™ or qualitative or ethnograph* or fieldwork or "field work" or "key
informant")) )

S33 | S31 OR S32 232,744
S34 | S13 AND S33 979
S35 | S13 AND S19 178
S36 | S13 AND S19 171

Pubmed Similar Articles (based on the first 100 linked references for each article), 12.12.2024

Article for related searches N

Butler M, Schultz TJ, Halligan P, Sheridan A, N=89

Kinsman L, Rotter T, Beaumier J, Kelly RG, Dren-
nan J. Hospital nurse-staffing models and pa-
tient- and staff-related outcomes. Cochrane
Database Syst Rev. 2019 Apr 23;4(4):CD007019.
doi: 10.1002/14651858.CD007019.pub3. PMID:
31012954; PMCID: PMC6478038.
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PRISMA-Flussdiagramm

Abbildung 1: PRISMA-Flussdiagramm modifiziert (10)
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